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Agente ou agent de liaison bilingue en développement des 
affaires
Type d’emploi : Régulier et à temps plein 
Ministère : Essor économique des peuples autochtones
Numéro de l’annonce : 43497 
Date de clôture : le 19 janvier 2025 
Échelle de salaire : IC3 78 149,00 $ - 101 658,00 $ par année

Le présent concours est basé sur des préférences. Tous les candidats 
sont invités à poser leur candidature; toutefois, nous accorderons 
la priorité aux candidatures des Autochtones dans le cadre du 
concours. Les candidats doivent faire une déclaration volontaire au 
moment de la présentation de la demande. 

Fonctions :
Relevant du directeur général, l’agente ou l’agent de liaison en 
développement des affaires s’efforcera de favoriser la participation 
et la croissance économiques des peuples autochtones au Manitoba. 
Les responsabilités du titulaire comprennent notamment l’élaboration 
et l’examen de modèles d’exploitation, l’obtention de financement, la 
création de partenariats avec les secteurs public et privé ainsi que le 
renforcement des capacités des collectivités autochtones de naviguer 
dans les processus gouvernementaux. Le titulaire jouera un rôle 
essentiel dans le rétablissement des relations entre le gouvernement 
du Manitoba et les peuples autochtones en agissant à titre de principal 
point de contact et en appuyant les entrepreneurs et les organisations 
autochtones dans le développement des entreprises, les stratégies 
d’approvisionnement et les possibilités financières, ainsi que par la 
prestation de services de consultation en matière d’élaboration de 
politiques, de gestion de projets et de mise en œuvre d’initiatives 
économiques qui correspondent aux intérêts autochtones.

Qualités essentielles

•  Diplôme d’études postsecondaires en développement économique, 
en administration des affaires, en administration publique, en 
sciences sociales, en marketing, en gestion ou dans une autre 
discipline liée au poste. Une combinaison équivalente d’expérience et 
d’études pourrait être prise en considération.

•  Expérience de travail direct avec les peuples, les collectivités ou les 
organisations autochtones axé sur l’établissement de relations.

•  Expérience de la prestation d’analyses détaillées et de conseils à des 
hauts dirigeants sur des enjeux dynamiques et urgents.

•  Expérience de travail sur des projets, depuis les étapes de la 
conception, de la recherche et de l’analyse jusqu’à la présentation et 
la recommandation finale.

Pour obtenir une description complète des conditions de travail, 
des qualités requises et des tâches, veuillez consulter le site Web du 
Manitoba à l’adresse www.manitoba.ca/govjobs/index.fr.html 

Présentez votre demande à l’adresse suivante : 
Numéro de l´annonce : 43497
Talent Acquisition
Gestion des ressources humaines
600, av. Portage, bureau 259
Winnipeg (Manitoba), R3B 2A9
Téléphone : 204-945-7518
Télécopieur : 204-945-0601
Courriel : govjobs@gov.mb.ca

Pour en savoir plus sur les offres d’emploi actuelles, cliquez sur le 
bouton << Emploi >> sur le site manitoba.ca.

Tous les renseignements personnels fournis, y compris les déclarations relatives à l’équité en matière d’emploi,  
seront utilisés à des fins statistiques ou d’emploi et sont protégés par la Loi sur l’accès à l’information et la 

protection de la vie privée.

Personnes. Missions. Progrès.
manitoba.ca/govjobs/index.fr

Ce document est offert en médias substituts, sur demande.
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